
 
GARDA NAŢIONALĂ DE MEDIU - 
COMISARIATUL GENERAL 
 

     APROB, 
                                                                  COMISAR GENERAL 
                                                              

SERVICIUL IT  
 

FIŞA POSTULUI STANDARDIZATA 
Nr......................... 

 
Informaţii generale privind postul 

Denumirea postului Expert 

Nivelul postului Funcție publică de execuție 

Clasa  I 

Gradul profesional  superior 

Descrierea postului 

Scopul principal al postului2 Administrarea şi întreţinerea echipamente conexe şi periferice ale 
reţelei informaţionale din dotarea instituţiei şi monitorizarea 
permanentă a funcţionarii conexiunilor la Internet. 

Atribuţiile postului3 

 Acordarea de sprijin şi consultantă personalului instituţiei în utilizarea performantă a 
echipamentelor IT din dotare; 

 Răspunde de administrarea şi întreţinerea echipamentelor conexe şi periferice din cadrul reţelei 
informatice specifice instituţiei; 

 Asigură legătura cu firma (firmele) care acordă consultantă tehnică sau execută lucrări de service 
la echipamente; 

 Asigură actualizarea site-ului web în colaborare cu furnizorii de servicii de asistenţă tehnică 
(www.gnm.ro); 

 Asigură administrarea bazei de date Artemis, drepturi acces, administrare conturi, suport utizatori 
(help desk); modificari erori introducere date in functie de cerinte; 

 Monitorizează serviciul de asistenţă tehnică şi mentenanţă reţea VPN în cadrul Comisariatului 
General şi coordonează serviciile de asistenţă tehnică din cadrul Comisariatelor Regionale 
(realizate firme de specialitate); 

 Asigură suport utilizatorilor (help desk); 
 Participă în comisiile de examinarea ofertelor de achiziţii publice de furnizare, servicii şi lucrări; 
 Asigură un nivel ridicat de profesionalism în activităţile întreprinse, prin conştientizarea 

conformării permanente cu politica de calitate-mediu, cu respectarea procedurilor de sistem şi 
operaţionale specifice resurselor umane, conform Sistemului Integrat de Management Calitate - 
Mediu; 

 Răspunde de realizarea corectă şi în termenele prevăzute de lege a sarcinilor de serviciu; 
 Răspunde de confidenţialitatea datelor la care are acces; 
 Respectă Normele de sănătate şi securitate în muncă (NSSM) şi Normele de prevenire şi stingerea  

incendiilor (PSI); 
 Respectă prevederile din Regulamentul de ordine interioară, Regulamentul de organizare şi 

funcţionare, circuitul documentelor, instrucţiuni de lucru, alte regulamente stabilite prin acte 
administrative de către conducătorul instituţiei. 

 Îndeplineşte orice altă sarcină de serviciu stabilită de şeful de ierarhic superior. 

 
Condiţii pentru ocuparea postului 

Nivelul studiilor4 -studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă respectiv studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă; 

Domeniul studiilor5 - 
Perfecţionări/specializări6 Nu se impun 

Vechimea în specialitate prevăzută 
de lege pentru ocuparea funcţiei 
publice7 

Minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării 
funcției publice; 

Cunoştinţe generale privind 
competenţe lingvistice de 
comunicare în limba 
engleză/franceză/spaniolă/germană8 

 

Cunoştinţe teoretice în domeniul 
tehnologiei informaţiei, nivel 

Nivel mediu 



utilizator începător9 

Obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii 
prevăzut/prevăzute de lege, cu 
respectarea prevederilor legislaţiei 
specifice cu privire la îndeplinirea 
condiţiei10 

 

Alte condiţii pentru ocuparea unei 
funcţii publice prevăzute în acte 
normative specifice aplicabile 
autorităţilor sau instituţiilor publice 
respective11 

 

 
Competenţe necesare exercitării funcţiei publice 

Denumirea competenţei generale Nivelul de complexitate 

1. Rezolvarea de probleme şi 
luarea deciziilor Nivel operațional 

2. Iniţiativă Nivel operațional 
3. Planificare şi organizare Nivel operațional 
4. Comunicare Nivel operațional 
5. Lucru în echipă Nivel operațional 
6. Orientare către cetăţean Nivel operațional 

a) Competenţe generale12 

7. Integritate Nivel operațional 
Competenţe lingvistice de 
comunicare în limbi străine14 

Nu este cazul 

Competenţe lingvistice de 
comunicare în limba minorităţii 
naţionale15 

Nu este cazul 

Competenţe digitale16 Nivel mediu 

b) Competenţe specifice13 

Alte competenţe specifice17 Nu se impun 
 

Sfera relaţională a titularului postului 

Relaţii ierarhice -subordonat faţă de: subordonat direct faţă de seful serviciului IT si 
comisarul general  
-superior pentru: nu e cazul 

Relaţii 
funcţionale 

cu toate serviciile şi compartimentele din cadrul Gărzii Naţionale de 
Mediu 

Relaţii de control - 

Sfera relaţională 
internă 

Relaţii de 
reprezentare 

în limitele stabilite de superiorul ierarhic 

Autorităţi şi 
instituţii publice 

Relații funcționale de colaborare și reprezentare, în limitele 
mandatului stabilit de superiorul ierarhic 

Organizaţii 
internaţionale 

Relații funcționale de colaborare și reprezentare, în limitele 
mandatului stabilit de superiorul ierarhic 

Sfera relaţională 
externă 

Persoane juridice 
private 

Relații funcționale de colaborare și reprezentare, în limitele 
mandatului stabilit de superiorul ierarhic 

Libertatea decizională18 -  
Delegarea de atribuţii şi competenţă în perioada în care, din motive justificate, lipseşte din cadrul GNM, 

atribuţiile vor fi îndeplinite de un alt funcţionar din cadrul Serviciului 
IT. 

Întocmit19 

Numele şi prenumele  

Funcţia publică de conducere  

Semnătura  

Data întocmirii  

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului 

Numele şi prenumele  

Semnătura  

Data  



Contrasemnează20 

Numele şi prenumele  

Funcţia  

Semnătura  

Data  
1 Se completează cu numele, prenumele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice şi se semnează de către acesta în mod 
obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a delegat această atribuţie a conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, prin act 
administrativ, în condiţiile legii. 
2 Se completează cu o scurtă descriere a responsabilităţilor postului. 
3 Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în concordanţă cu specificul funcţiei 
publice corespunzătoare postului. 
4 Se completează prin raportare la prevederile art. 386 sau, după caz, art. 394 alin. (4) lit. b) şi c), respectiv art. 465 alin. (3) şi, după 
caz, alin. (4) din prezentul cod; în mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al 
comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
5 Se completează în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul universitar de lungă durată şi scurtă 
durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi specializărilor şi programelor de studii din cadrul 
acestora, având în vedere domeniul de activitate al autorităţii sau instituţiei publice, scopul principal al postului, precum şi atribuţiile 
postului corespunzătoare funcţiei publice respective. Pentru funcţiile publice pentru ocuparea cărora domeniul studiilor este 
reglementat prin acte normative, această rubrică se completează în conformitate cu prevederile legale respective. În mod excepţional, 
în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere şi prevederile art. 615 
alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
6 Se completează cu certificate sau alte tipuri de documente care atestă perfecţionările/specializările stabilite de lege pentru ocuparea 
funcţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici se menţionează condiţia prevăzută la art. 394 alin. (4) 
lit. d) din prezentul cod. 
Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii 
în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea unor acte normative, dacă nu a fost 
solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii. 
7 Se stabileşte prin raportare la categoria, clasa şi, după caz, gradul profesional al funcţiei publice conform art. 394 alin (4) lit. e) şi art. 
468 din prezentul cod. În mod excepţional, în ceea ce priveşte funcţia publică de conducere specifică de secretar general al comunei se 
vor avea în vedere şi prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) şi c) din prezentul cod. 
8 Se completează numai pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare 
la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea unei funcţii publice din categoria înalţilor 
funcţionari publici, prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
.../2023. 
9 Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, se verifică în cadrul testării preliminare din 
cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul cod şi se completează în mod obligatoriu cu 
nivel utilizator începător. Pentru funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifică în cadrul 
concursului pe post prevăzut la art. 467 alin. (7) din prezentul cod. 
Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la data numirii 
în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
10 Se menţionează, dacă este cazul, condiţia prevăzută la art. 465 alin. (2) din prezentul cod. 
11 Se menţionează, dacă este cazul, alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice, prevăzute în acte normative specifice aplicabile 
autorităţilor sau instituţiilor publice respective. 
12 Competenţele generale prevăzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzătoare pentru funcţiile publice din categoria înalţilor funcţionari 
publici. Pentru funcţiile publice de execuţie prevăzute la art. 392 din prezentul cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate 
cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru funcţiile publice de conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) 
din prezentul cod, competenţele generale se stabilesc în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
Nivelurile de complexitate ale competenţelor generale aferente fiecărei categorii de funcţii publice sunt prevăzute la art. 12-16 şi se 
stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
Competenţele generale se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul 
prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar 
exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, 
precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, 
potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
13 Competenţele specifice şi nivelurile de complexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc în condiţiile prevăzute la art. 11 din 
anexa nr. 8 la prezentul cod. 
Fişa postului standardizată aferentă fiecărei funcţii publice se completează cu competenţele generale şi competenţele specifice, în 
condiţiile prevăzute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod. 
Competenţele specifice se consideră că sunt îndeplinite de către funcţionarii publici care nu au ocupat o funcţie publică prin concursul 
prevăzut la art. 467 alin. (3) şi (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, dar 
exercită un raport de serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) şi art. 377-379 din acelaşi act normativ, 
precum şi printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice în care sunt numiţi, 
potrivit art. X din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. .../2023. 
14 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este solicitată cunoaşterea unei limbi străine, cu indicarea acesteia şi a 
nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
15 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului este necesară cunoaşterea unei limbi aparţinând minorităţilor naţionale, 
cu limba respectivă, precum şi cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi 
străine; 
16 Se completează în situaţia în care pentru ocuparea postului sunt necesare competenţe digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea 
nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexă. Nu se completează dacă pentru ocuparea postului este 
necesară şi suficientă condiţia prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus. 
17 Se completează cu competenţa specifică identificată în urma analizei posturilor în condiţiile prevăzute la art. 11 alin. (2) lit. d) şi alin. 
(5) din prezenta anexă. 
18 Se completează cu limitele libertăţii decizionale de care beneficiază titularul postului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin. 
19 Se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care 
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Pentru funcţiile publice din categoria 
înalţilor funcţionari publici fişa postului se întocmeşte de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în al cărei stat de funcţii 
se află funcţia publică, pentru funcţiile publice de secretar general şi secretar general adjunct din cadrul ministerelor şi al organelor de 
specialitate ale administraţiei publice centrale, precum şi pentru funcţiile publice de secretar general al instituţiei prefectului, respectiv 
de către secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. În cazul în care calitatea de evaluator revine 



conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precum şi pentru funcţia publică de secretar general al unităţii/subdiviziunii 
administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice se desemnează persoana care ocupă 
funcţia de conducere imediat inferioară să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se 
prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorităţii sau instituţiei publice au 
obligaţia de a acorda asistenţă funcţionarilor publici şi de a monitoriza respectarea acestor prevederi. 
20 Se semnează de către persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de 
contrasemnatar revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz, precum şi în cazul în care raportul de evaluare nu 
se contrasemnează potrivit legii, fişa postului nu se contrasemnează." 
 


