GARDA NATIONALA DE MEDIU
DIRECTIA CONTENCIOS SI MONITORIZARE APROB,
COMISAR GENERAL
SERVICIUL CONTENCIOS
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
NF. e
Informatii generale privind postul
Denumirea postului CONSILIER JURIDIC
Nivelul postului Functie publica de executie
Clasa I
Gradul profesional SUPERIOR
Descrierea postului
Scopul principal al postului - asigurarea consultantei juridice pentru Comisariatul General din cadrul

Gdrzii Nationale de Mediu, precum si pentru Comisariatele Judetene ale
GNM, inclusiv Bucuresti si llfov;

- asigurarea conditiilor de legalitate a actelor, respectiv a mdsurilor
intreprinse de Garda Nationald de Mediu;

- reprezentarea institutiei in fata instantelor de judecatd si in raporturile
cu autoritdtile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice
persoand juridicd sau fizicd, romdnd sau strdind;

- avizarea juridicd a actelor administrative, contractelor, conventiilor
incheiate de Garda Nationald de Mediu.

Atributiile postului :

10.
11.

12.

13.
. indeplineste alte sarcini la solicitarea Comisarului General al Garzii Nationale de Mediu, comisarului sef

formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri de chemare in garantie, plangeri impotriva solutiilor
pronuntate de organele de urmarire penala, cereri privind constituirea ca parte civila in dosarele penale
sau alte tipuri de cereri specifice domeniului contencios, inclusiv inscrierea la masa credala, pe baza si in
limita solicitarilor transmise in acest sens de catre directiile de specialitate, cu aprobarea conducatorului
directiei;

elaboreaza si inainteaza toate actele procedurale necesare apararii intereselor institutiei si asigura
respectarea termenelor procedurale pentru pregatirea si sustinerea dosarelor aflate pe rolul instantelor
de toate gradele, la toate nivelurile de jurisdictie;

formuleaza si transmite catre instanta dupa aprobarea, acte de procedura in caile de atac, apel, recurs,
contestatie in anulare, revizuire, contestatii la executare;

reprezinta si apara interesele GNM, in fata instantelor de judecata, in limita mandatului acordat de care
conducatrorul institutiei, Comisarul general/Comisarul sef al comisariatului judetean pe care il
reprezinta,

intocmeste si supune aprobarii referatele de necesitate dupa ramanerea definitiva a hotararilor
judecatoresti in dosarele instrumentate si urmareste punerea lor in aplicare pana la efectuarea integrala
a platii;

intreprinde demersurile necesare pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti executorii, cu
respectarea limitelor de competenta stabilite prin actele interne ale GNM si prevederile legale in materie;
participa la procesul de avizare pentru legalitate a actelor juridice elaborate la nivelul GNM, acorduri
cadru, contracte subsecvente, contracte, acte aditionale, conventii si alte asemenea acte juridice prin
raportare exclusiva la aspectele juridice cuprinse in clauzele prevazute in acestea fara a se pronunta
asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul supus spre avizare.
Avizul de legalitate este dat fara analizarea oportunitatii si necesitatii, raspunderea pentru legalitatea si
temeinicia procedurii prealabile, care a stat la baza emiterii actului, precum si pentru realitatea,
corectitudinea si exactitatea datelor incluse in actul administrativ revenind integral initiatorului actului;
instruieste, pe linie juridica personalul din cadrul GNM, in legatura cu punerea in aplicare a actelor
normative privind constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale, a demersurilor prealabile privind
procedura penala, dupa caz;

informeaza comisarii cu privire la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti in cauzele care au ca
obiect plangeri contraventionale, facand recomandari dupa caz;

asigura asistenta juridica in aplicarea normelor legale in cadrul activitatii din toate structurile GNM;
participa in comisiile constituite la nivelul Comisariatului General/Comisariatul judetean de care apartine
si in colectivele de lucru, in vederea asigurarii legalitatii activitatilor desfasurate;

intocmeste situatiile saptamanale, lunare si anuale privind dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata
in care GNM este parte;

raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;

si/sau a superiorilor ierarhici in subordinea carora se afla, cu respectarea specificului activitatii.



15. organizeaza si raspunde de constituirea documentelor in unitati arhivistice, precum si de depunerea
acestora la depozitul de arhiva in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar si proces verbal de
predare-primire;

16. organizeaza si raspunde de intocmirea documentelor necesare mentinerii Sistemului de Management al

Calitatii la nivelul serviciului;

17. organizeaza si raspunde de intocmirea documentelor necesare implementarii si dezvoltarii Sistemului de
Control Intern/Managerial la nivelul serviciului;

18. participa impreuna cu celelalte structuri ale GNM, la elaborarea Regulamentului intern si a
Regulamentului de organizare si functionare.

Nivelul studiilor

Domeniul studiilor
Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta

de lege pentru ocuparea functiei

publice

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba

engleza/franceza/spaniola/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea

conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile

autoritatilor sau institutiilor publice

respective

Conditii pentru ocuparea postului

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

Stiinte juridice.

Nu se impun

Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

Nu se impun

Nu se impun

Nu se impun

Nu se impun

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

b) Competente specifice

Sfera
relationala
interna

Relatii ierarhice

Relatii functionale

Relatii de control
Relatii de
reprezentare

Denumirea competentei generale |Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

o Nivel operational
luarea deciziilor ’

2. Initiativa Nivel operational
3. Planificare si organizare Nivel operational
4. Comunicare Nivel operational
5. Lucru in echipa Nivel operational
6. Orientare catre cetatean Nivel operational
7. Integritate Nivel operational
Competente lingvistice de .
comunicare in limbi straine Nu se impun
Competente lingvistice de

comunicare in limba minoritatii Nu este cazul
nationale

Competente digitale Nivel baza (mediu)
Alte competente specifice Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

- de subordonare fata de conducerea Directiei Contencios si Monitorizare,
a Comisarului sef -in limitele sarcinilor si atributiilor de serviciu atribuite
prin delegare si fata de Comisarul General;

Colaboreaza cu toate structurile din cadrul institutiei, in limita atributiilor
ce fi revin
- Nu se impun

Tn baza mandatului Comisarului General si/sau Comisarului sef, in limita
atributiilor delegate acestuia.



Sfera Autoritati si Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in limitele mandatului

relationala institutii publice stabilit de superiorul ierarhic

externa Organizatii Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in limitele mandatului
internationale stabilit de superiorul ierarhic
Persoane juridice | Relatii functionale de colaborare si reprezentare, in limitele mandatului
private stabilit de superiorul ierarhic

Libertatea decizionala

Delegarea de atributii si
competenta

in perioada concediului de odihnd, concediului medical, deplasari sau
delegatii cu perioada indelungata, etc., se deleaga indeplinirea atributiilor
specifice fisei postului de la domnul consilier juridic Trusca Apostol, catre
domnul consilier juridic Stanica Constantin Cezar din cadrul Garzii
Nationale de Mediu, cu exceptia atributiilor prevazute la p.11 si p.13, din

fisa postului
Intocmit
Numele si prenumele
Functia publica de conducere Sef serviciu
Semnatura
Data intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura
Data
Contrasemneaza

Numele si prenumele
Functia Director
Semnatura
Data
"Se completeazd cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice si se
semneaza de catre acesta in mod obligatoriu sau, dupa caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atributie
a conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.
2 Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.
3Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
“ Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv
art. 465 alin. (3) si, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia
publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615
alin. (1) lit. b) si c) din prezentul cod.
>Se completeazd in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatdmantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate
al autoritatii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului
corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul
studiilor este reglementat prin acte normative, aceasta rubrica se completeaza in conformitate cu
prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica
de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢) din prezentul
cod.
¢Se completeazd cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionirile/specializirile
stabilite de lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici se mentioneaza conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.
Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
.../2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitata indeplinirea unei
asemenea conditii.
7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform
art. 394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica
de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1)
lit. b) si c) din prezentul cod.
8 Se completeaza numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine.
Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din
categoria inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.



? Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifici in cadrul
testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din
prezentul cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verifica in cadrul concursului pe post prevazut la
art. 467 alin. (7) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice,
prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
.../2023.

'% Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

" Se mentioneaza, dacd este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, previdzute in acte
normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

'2 Competentele generale previzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din
categoria Tnaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul
cod, competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la
prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la
prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii
publice sunt prevazute la art. 12-16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

3 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice se completeaza cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o
functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercita un raport de serviciu in conditiile
prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023.

' Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi straine,
cu indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de
referinta pentru limbi straine.

> Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi
apartinand minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin
raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine;

® Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu
detalierea acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta
anexa. Nu se completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si suficienta conditia prevazuta la
art. 465 alin. (1) lit. g') din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

7 Se completeaza cu competenta specificd identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la
art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexa.

'® Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea
atributiilor care {i revin.

'Y Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica, pentru
functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al
institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.
in cazul in care calitatea de evaluator revine conducatorului autorititii sau institutiei publice precum si
pentru functia publica de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia
de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu
caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii in domeniul managementului resurselor umane
din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta functionarilor publici si de a
monitoriza respectarea acestor prevederi.

20 5e semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in
care calitatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz,
precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se
contrasemneaza."



